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De basis voor het Periodiek Arbeidsgezondheidskundig Onderzoek (PAGO) volgt uit uw
risico-inventarisatie & evaluatie (RI&E). Als er sprake is van een reéel arbeidsgebonden
gezondheidsrisico voor medewerkers, moet de werkgever een PAGO aanbieden.
Medewerkers zijn niet verplicht om aan zo'n PAGO mee te werken.

e Beeldschermwerk: de werkgever moet werknemers in de gelegenheid stellen om
onderzoek naar het gezichtsvermogen te ondergaan.

o Fysieke belasting: overleg met de bedrijfsarts over de mogelijkheden van een PAGO-
instrument.

Aandachtspunten:

e De privacy van medewerkers moet goed zijn gewaarborgd. Medewerkers mogen hun
medisch dossier inzien, maar hun werkgever niet.

e De resultaten van het onderzoek moeten zorgvuldig worden teruggekoppeld.

Voordelen van een PAGO:

e Vroegtijdig opsporen van arbeidsgerelateerde gezondheidsschade.
e Preventie

e Beoordeling effectiviteit van maatregelen.
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